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Пояснительная записка

На основе требований, сформулированных во ФГОС (далее - Стандарт) , ГБУ 
ОО «Школа-интернат № 5» разработала программу оценки личностных 
результатов с учетом типологических и индивидуальных особенностей 
обучающихся, которая утверждается локальными актами организации. 
Программа оценки включает:

а) полный перечень личностных результатов, прописанных в тексте ФГОС, 
которые выступают в качестве критериев оценки социальной (жизненной) 
компетенции обучающихся. Перечень этих результатов может быть 
самостоятельно расширен общеобразовательной организацией;

б) перечень параметров и индикаторов оценки каждого результата.

Пример представлен в таблице 1.

Таблица 1. Программа оценки личностных результатов

Критерий Параметры оценки Индикаторы

Владение навыками 
коммуникации и принятыми
ритуалами социального 
взаимодействия (то есть самой 
формой поведения, его

социальным рисунком), в том 
числе с использованием
информационных технологий

Сформированность 
навыков
коммуникации 
со взрослыми

способность 
инициировать и
поддерживать 

Способность 
адекватные способы 
поведения в разных 

способность 
обращаться за

Сформированность 
навыков 
коммуникации со 
сверстниками

способность
инициировать и
поддерживать 

способностьприменят
ь
адекватные способы 
поведения
в разных ситуациях 
способность
обращаться за

владение 
средствами 
коммуникации

способность 
использовать 
разнообразные 
средства



в) систему бальной оценки результатов;

адекватность 
применения 
ритуалов 
социального 
взаимодействия

способность
правильно применить 
ритуалы социального 
взаимодействия 
согласно ситуации

г) документы, в которых отражаются индивидуальные результаты каждого 
обучающегося (например, Карта индивидуальных достижений обучающегося) 
и результаты всего класса (например, «Журнал итоговых достижений 
обучающихся класса»);

д) материалы для проведения процедуры оценки личностных и 
результатов.

е) локальные акты Организации, регламентирующие все вопросы 
проведения оценки результатов.

10.1.5. Предметные результаты связаны с овладением обучающимися 
содержанием каждой предметной области и характеризуют достижения 
обучающихся в усвоении знаний и умений, способность их применять в 
практической деятельности.

Оценку предметных результатов целесообразно начинать со второго 
полугодия 2 класса, то есть в тот период, когда у обучающихся будут 
сформированы некоторые начальные навыки чтения, письма и счета. Кроме 
того, сама учебная деятельность для них будет привычной, и они смогут ее 
организовывать под руководством педагогического работника.

Во время обучения в 1 классе, а также в течение первого полугодия 2 класса 
целесообразно всячески поощрять и стимулировать работу учеников, 
используя только качественную оценку. При этом не является принципиально 
важным, насколько обучающийся продвигается в освоении того или иного 
учебного предмета. На этом этапе обучения центральным результатом 
является появление значимых предпосылок учебной деятельности, одной из 
которых является способность ее осуществления не только под прямым и 
непосредственным руководством и контролем педагогического работника, но 
и с определенной долей самостоятельности во взаимодействии с учителем и 
одноклассниками.

В целом оценка достижения обучающимися с умственной отсталостью 
предметных результатов должна базироваться на принципах индивидуального 
и дифференцированного подходов.



Усвоенные обучающимися даже незначительные по объему и элементарные 
по содержанию знания и умения должны выполнять коррекционно­
развивающую функцию, поскольку они играют определенную роль в 
становлении личности обучающегося и овладении им социальным опытом.

Для преодоления формального подхода в оценивании предметных результатов 
освоения АООП обучающимися с умственной отсталостью необходимо, 
чтобы балльная оценка свидетельствовала о качестве усвоенных знаний. В 
связи с этим основными критериями оценки планируемых результатов 
являются следующие: соответствие и (или) несоответствие науке и практике; 
полнота и надежность усвоения; самостоятельность применения усвоенных 
знаний.

Усвоенные предметные результаты могут быть оценены с точки зрения 
достоверности как «верные» или «неверные».

Критерий «верно» и (или) «неверно» (правильность выполнения задания) 
свидетельствует о частотности допущения тех или иных ошибок, возможных 
причинах их появления, способах их предупреждения или преодоления. По 
критерию полноты предметные результаты могут оцениваться как полные, 
частично полные и неполные. Самостоятельность выполнения заданий 
оценивается с позиции наличия и (или) отсутствия помощи и ее видов: задание 
выполнено полностью самостоятельно; выполнено по словесной инструкции; 
выполнено с опорой на образец; задание не выполнено при оказании 
различных видов помощи.

Результаты овладения АООП выявляются в ходе выполнения обучающимися 
разных видов заданий, требующих верного решения:

по способу предъявления (устные, письменные, практические);

по характеру выполнения (репродуктивные, продуктивные, творческие).

При этом, чем больше верно выполненных заданий к общему объему, тем 
выше показатель надежности полученных результатов, что дает основание 
оценивать их как «удовлетворительные», «хорошие», «очень хорошие» 
(отличные).

В текущей оценочной деятельности целесообразно соотносить результаты, 
продемонстрированные учеником, с оценками типа:

«удовлетворительно» (зачёт), если обучающиеся верно выполняют от 35% до 
50% заданий;

«хорошо» - от 51% до 65% заданий.

«очень хорошо» (отлично) свыше 65%.



Такой подход не исключает возможности использования традиционной 
системы отметок по 5-балльной шкале, однако требует уточнения и 
переосмысления их наполнения. В любом случае, при оценке итоговых 
предметных результатов следует из всего спектра оценок выбирать такие, 
которые стимулировали бы учебную и практическую деятельность 
обучающегося, оказывали бы положительное влияние на формирование 
жизненных компетенций.

Согласно требованиям Стандарта по завершению реализации АООП 
проводится итоговая аттестация в форме двух испытаний:

первое - предполагает комплексную оценку предметных результатов усвоения 
обучающимися русского языка, чтения (литературного чтения), математики и 
основ социальной жизни;

второе - направлено на оценку знаний и умений по выбранному профилю 
труда.

Организация самостоятельно разрабатывает содержание и процедуру 
проведения итоговой аттестации.

Результаты итоговой аттестации оцениваются в форме «зачет» и (или) 
«незачет».

10.2. Оценка деятельности педагогических кадров, осуществляющих 
образовательную деятельность обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями), осуществляется на основе 
интегративных показателей, свидетельствующих о положительной динамике 
развития обучающегося («было» - «стало») или в сложных случаях сохранении 
его психоэмоционального статуса.

Оценка результатов деятельности общеобразовательной организации 
осуществляется в ходе ее аккредитации, а также в рамках аттестации 
педагогических кадров. Она проводится на основе результатов итоговой 
оценки достижения планируемых результатов освоения ФАООП У О (вариант 
1) с учётом: результатов мониторинговых исследований разного уровня 
(федерального, регионального, муниципального);

условий реализации ФАООП У О (вариант 1); особенностей контингента 
обучающихся.

Предметом оценки в ходе данных процедур является также текущая оценочная 
деятельность образовательных организаций и педагогических работников, и, 
в частности, отслеживание динамики образовательных достижений 
обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 
данной образовательной организации.



В связи с невозможностью разработки единых (типовых) требований к 
результатам образовательных достижений обучающихся с УО и в связи с 
несоответствием планируемых результатов освоения АООП обучающимися с 
У О результатам обучения по основным общеобразовательным программам, в 
том числе АООП, разработанным для обучающихся с ОВЗ без умственной 
отсталости, в Образовательной организации принята адресная методика 

оценки результатов освоения АООП и продвижения обучающихся с У О.

С этой целью в соответствии с требованиями ФГОС УО и рекомендациями 
психолого-медико-педагогической комиссии разрабатываются два варианта 
обучения по АООП для различных категорий обучающихся с У О:

• Вариант 1 АООП: для обучающихся с УО с легкой степенью

умственной отсталости (интеллектуальными нарушениями);

• Вариант 2 АООП для обучающихся с УО с умеренной, тяжелой, 

глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); с 
тяжелыми множественными нарушениями развития (ТМНР).

3.3. Освоение АООП (Варианты 1,2) обеспечивает достижение 

обучающимися с УО двух видов результатов: личностных и предметных.

3.4. Организация оценки личностных результатов освоения АООП 
обучающимися с УО (Варианты 1,2).

3.4.1. Личностные результаты освоения АООП (Варианты 1,2) включают 
индивидуально-личностные качества, жизненные компетенции и ценностные 
установки обучающихся с У О, необходимые для решения практике - 
ориентированных задач и обеспечивающие становление социальных 
отношений обучающихся с УО в различных средах:

3.4.2. Возможные личностные результаты освоения АООП (Варианты 1,2) 
заносятся в рабочие программы по предметам и курсам, в программы 
коррекционно-развивающих занятий и внеурочной работы.

3.4.3. Для оценки результатов развития жизненной компетенции используется 
метод экспертной группы. В ее состав входит родитель (законный 
представитель) обучающегося с У О, учитель (классный руководитель, 
тьютор)/ воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель- 
дефектолог (при наличии).

Задачей экспертной группы является выработка согласованной оценки 
достижений обучающегося с УО в сфере жизненной компетенции.



3.4.4. Критериальным аппаратом для оценки жизненных компетенций служит 
перечень возможных результатов личностного развития обучающегося с У О 
(Таблица 1), который может быть дополнен с учетом индивидуальных

Критерии Параметры
ППРИк’Н

Индикаторы

Овладение 
социально 
бытовыми 
умениями, 
используемыми 
в повседневной 
жизни

Сформированность 
социально- 
бытовых умений в 
домашних 
условиях

Способность применять социально 
бнттлвме умения пптг пуклвлпствлм

Способность обращаться за помощью 
ппи лпмиплвянии С.ЛТТИЯ ТТкНЛ-бкТТЛВМУ

Способность применять социально - 
бытовые умения сямлетлятетткнл

Сформированность 
социально- 
бытовых уменийв 
ближайшем 
окружении (в
школе, со
знакомыми)

Способность применять социально 
бытовые умения под руководством
тэотчгчг* Т->

Способность обращаться за помощью 
при формировании социально -

тт/лпт txz

Способность применять социально - 
бытовые умриия самостоятельно

Сформированность 
социально 
бытовых умений в 
более широкой 
жизненной 
ориентации (в

Способность применять социально 
бытоввте умения поп пуковопством

Способность обращаться за помощью 
при формировании социально -

тт/лпт TV

Способность применять социально - 
бытовые таения самостоятельно

Владение 
навыками 
коммуникации 
согласно 
принятым 
нормам и

Сформированность 
навыков 
коммуникации со 
взрослыми

Способность инициировать и
поллепживать коммуникацию со
Способность применять

я пекпятикгр.
Способность обращаться за помощью

Сформированность 
лавшсов

Способность инициировать и
тюддепживатг. коммуникацию__ со

особенностей развития обучающегося с У О.

Таблица 1

Критерии оценки жизненных компетенций обучающегося с умственной 
отсталостью
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