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ll.План мероприятий
в гБу оо

на

по противодействи
<<IIIкола-интернат J\Ъ

2024-2025 годы

N9

лl
п

Мероприятия ответственные
испо-пнители

Срок
исполнения

Ожидаемый
результат

Формы
контроля,
отметка о

выполнен
ии

1,1 Мониторинг изменений
действующего законодательства в

области противодействия
коррупции

.Щиректор Постоянно Снижение
рисков
коррупционньгх
проявлений

\.2 Рассмотрение вопросов
исполнеFия законодательства в

области противодействия
коррупции на совещаниях и
общих собраниях работников

.Щиректор Снижение
рисков
корруIIционных
проявлений

1.3 Проведение информационно-

разъяснительной работы с

сотрудникаN4и Учреждения о

нормах Федерального закона от
25.12.2008г. ]1Ъ 273-ФЗ ко
противодействии коррупции)

Щиректор

l
t
l

Снижение
рисков
корруIIционных
проявлений

|.4 Проведение ежегодного анализа
причин и условий,
способствующих совершению
коррупционньIх правонарушений

Главный
бухгалтер

Снижение
рисков
КОРРУПЦИОННЬIХ
проявлений

1.5 Анализ работы
антикоррупционной рабочей
гоуппы

Зам. директора
по АХР

1.б Взаимосвязь с гражданами и
организациями через интернет_

сайт Учреждения по вьшвлеIrию

установленных фактов коррупции

Щиректор Постоянно

1.6 Обеспечить прием на работу
педагогических и

fiиректор Постоянно
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административньгх работников в

строгом соответствии с их

квалификашией и штатным
исанием Учреждения

Снижение
рисков
коррупционньж
проявлений

ПостоянноЧлены
экспертной
комиссии

Контроль над адекватностью

распределения IIерсонаJIьных

стимулирующих выплат,

надбавок, премий работникам
Учреждения в зависимости от

объёма и результатов,
выполняемой ими

снихсеrrие

рисков
корруilционных
проявлений

По факту,Щирек,rор
Заr,t. д1,1ректора

по АХР
Зам. директора
по УР
Зам. директора
по ВР

Вести разъяснительную работу с

должностЕIыми лицаN{и, о

недопустимости принятI,1я

подарковвсвязисих
должност[Iым положение\,l или

исполнениеNt ими должностных

по правовому просвещению
иков! обучаюrцихqддУ

Снижение
рисков
КОРРУПЦИОЕНЬIХ
проявлений

Ехсегодно 9

декабря
Зам. директора
по ВР
педагоги

Организовать и провести в

Йжду"uродный день борьбы с

коррупчией мероприятия,

направленные на формирование
нетерпимости в обществе к

Формирование
антикорруIIцио
нного
мировозз

Педагог-
организатор

Изготовить памятки ДЛЯ

родителей:

Формирование
у обучающихся
антикоррупцио
нЕого
мировоззрения

Зам. директора
по ВР
педагоги

Провести выставки рисунков

Создание
условий дпя
исключения
КОРРУПЦИОННЬIХ
IIроявлений при

работе
обращенияп,tи

Постоянно,ЩиректорРассматривать обращения

граждан, содержащие факты
коррупции. При подтверждении

соответствующих фактов
привлекать виновньIх к

ответственности

Снижение
рисков
КОРРУПЦИОННЬIХ
проявлений

ПостоянноЩиректор,
работний
бухгшrтерЪи

Совершенствовать условия,
процедур и механизмов

государственньIх закупок,

Обеспечивать соблюдение rrрав и

законньIх интересов IIри

размещении заказов на поставку

товаров, выполнения работ и

оказания услуг всех участников

размещения, путем создания

1,,7

1.8
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2.|

сентябрь
2.2

2.з

2.4

2.5
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открытости, с использованием
конкyрсов и аукционов

z.б Осуществлять наблюдение за
целевым и эффективньrм

расходованием бюджетньrх и
внебюджетных средств,
использованием зЕlкуIIленного
оборудования, обеспечением
сохранности имущества

fiиректор,
зам. директора
по АХР.
работники ОУ

Постоянно Сниженrlе
рисков
коррупционных
прояв;rений

2,7 Обеспечение эффективного
взаимодействия Учреrкдеtлия с

правоохранительны},1и органами и
иными государственI{ыми
органами IТо вопросам
органI.Iзации противодействия
КОРРУIIЦИИ

Щиректор Постоянно сниrкение
рисков
коррупционных
проявлений

2.8 Провести мероприятия по

формированию у сотрудников
Учреждения негативного
отношения к поJryчению ими
подарковвсвязисих
должностным положением или в
связи с исполнением ими
должностньrх обязанностей.

Щиректор

2.9 Провести рfftъяснения по
соблюдению ограничений и
запретов в цеJuIх противодействия
коррупции с обучающимися.

Зам. директора
по ВР
педагоги

3. Взаимодействие Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся

3.1 Информировать родителей
(законriых представителей) о
IIравилах приема в Учреждение

Щиректор, зам.

дирекl,ора по
ур

Постоянно

з,2 Проведение анализа и контроля

устранения обоснованных жалоб и
залцечаний родителей

Зам. директора
по АХР
Зам. директора
по УР
Зам. директора
по ВР

Постоянно

J.J Проведение ежегодного опроса

родителей обучаrоцихся
Учрежления с целью определения
степени их удовлетворенности
работой Учреждения, качеством
предоставлlIемьIх
образовательньIх усJryг

Педагог-
психолог

Апрель-май Создание
условий дJu{
исключения
КОРРУIIЦИОННЬIХ

проявлений uри
работе
обраlцениями

гDаждан

з.4 Размещение на сайте Учреждения
ежегодного сап{оанzrлиза

Зам. директора
по YI)

декабрь

3.5 Обеспечивать функционирование
сайта Учреждения для размещения
на нем информации о

l
ý
&.l

Постоянно



деятельности Учрежд ения, правил
приема обучающихся и других
документов (в соответствии с
Федеральным законом от
29.12.2012г.
образовании

N9 272-ФЗ коб
в Российской

Федерацлти и постановления
Правительс,rва РФ от 10.07.20i3 г.

N9 582 кОб утверждении Правил
разN{ещения на офицлIаJIьноN{ сайте
образовательноlYt организации R

информаuионно-
телекоммyникабельной сети
(интернет) и обновления
информачиrr об образовательной
организации>)

з.6 Проводить в Учреждении
антикоррупционную пропаганду
через семиЕары, родительские
собрания, педсоветы и средства
массовой информации

Щиректор
Зам. директора
по АХР
Зам. длtректора
по УР
Зам. директора
по ВР

Периоди.Iес
ки

Снижение
рисков
коррупционньж
проявлений

з,7 Обеопечивать соблюдение
зiжонодательства по
оздоровлению и осуIцествлению
деятельности оIIекунов по защите
прa}в опекаемьж

,Щиректоро
социальный
педагог, i

медицинский
работник

Постоянно


